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1. METODOLOGIA ADOTTATA PER LA REDAZIONE DEL BILANCIO SOCIALE

Gentile lettore, giunto alla sua prima edizione, il Bilancio Sociale 2020 della Cooperativa Sociale “Il Faro”
rappresenta uno strumento per rendicontare e comunicare in modo trasparente le performance sociali della
Onlus.

Il Bilancio Sociale mira a delineare in modo omogeneo, puntuale e completo le attivita condotte nel corso
dell’anno, i risultati raggiunti e gli impatti prodotti nell’esercizio 2020 (dal 1° gennaio al 31 dicembre 2020).
Per la redazione del Bilancio Sociale 2020 si ¢ fatto riferimento al Decreto 4 luglio 2019 del Ministero del
Lavoro e delle Politiche Sociali concernente “Adozione delle Linee guida per la redazione del bilancio
sociale degli enti del Terzo settore.

Ai sensi del DM del 04/07/2019, il bilancio sociale ¢ redatto nel rispetto dei seguenti principi:

. Rilevanza,;

. Completezza;

. Trasparenza;

. Neutralita,

. Competenza di periodo;

. Comparabilita;

. Chiarezza;

. Veridicita e verificabilita,
. Attendibilita e autonomia.

Le informazioni e 1 valori riportati relativamente al progetto di valutazione degli impatti delle attivita della
Cooperativa sono stati definiti attraverso modelli economico-statistici, coerentemente con 1’approccio
metodologico generalmente adottato nelle analisi di impatto.

Il perimetro di rendicontazione risulta essere lo stesso del Bilancio di Esercizio chiuso al 31 dicembre 2020
della Onlus, che sara sottoposto a revisione da parte di UNCI Sicilia, un'Associazione Nazionale di
promozione, assistenza, tutela e revisione del movimento cooperativo, riconosciuta con D.M. del
18.07.1975 (GURI n. 211 dell’8 agosto 1975).

I valori economico-finanziari, riportati nel presente documento derivano dal Bilancio di Esercizio della

Onlus.

Bilancio sociale [anno 2020] - Pag. 4



IAFARO

-SOC. COOP. SOCIALE-

I dati relativi al periodo precedente sono riportati nel Bilancio Sociale a fini comparativi, per consentire
agli stakeholder una valutazione sull’andamento delle attivita nel tempo. Eventuali variazioni di dati
rispetto al Bilancio Sociale 2020 sono riportate direttamente nel documento.

Per garantire I’attendibilita dei dati, ¢ stato limitato il piu possibile il ricorso a stime, le quali, se presenti,
sono opportunamente segnalate e fondate sulle migliori metodologie disponibili.

I1 Bilancio Sociale ¢ pubblicato con cadenza annuale sul sito internet della Cooperativa.

Per facilitare la consultazione al lettore, nell’impostazione editoriale del documento si ¢ scelto di adottare

un linguaggio il piu possibile semplice e chiaro e di presentare i dati con immagini, grafici e tabelle.
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2. INFORMAZIONI GENERALI SULL’ENTE
2.1 - Ragione sociale

[Denominazione Sociale]: IL FARO SOCIETA COOPERATIVA SOCIALE
CF.eP.lva: 00572330868 - REA:EN-41811

Iscritta all’ Albo Nazionale Societa Cooperative al nr. A161624

Nella categoria: COOPERATIVA SOCIALE

Iscritta all’ Albo Regionale delle Cooperative Sociali (n. e data del provvedimento di iscrizione)!

2.2 - Sede legale

[Indirizzo Sede Legale]: 94014 NICOSIA — Via Mammafiglia n. 13

2.3 - Altre sedi

[Indirizzo Sedi Operative/altre Sedi]: 94014 NICOSIA — Via Mammafiglia n. 13

2.4 - Aree territoriali di operativita

La Cooperativa opera prevalentemente in ambito Comunale. Le principali attivita mutualistiche e
solidaristiche sono svolte nell’ambito territoriale della provincia di Enna (EN) all’interno del Comune di

Nicosia, con la collaborazione e prestazioni di servizi a tutto il territorio Regionale Siciliano.

2.5 - Valori e finalita perseguite (missione dell'ente)

Gli obiettivi che la Cooperativa “Il Faro” si prefigge di raggiungere sono: Garantire la salute ed il benessere
psicofisico dei piu deboli, favorendo la crescita e la maturazione individuale; Incoraggiare l'individuo
verso un percorso di fede basato su una relazione personale con Dio; Accrescere la consapevolezza
personale conquistando il controllo sulle proprie scelte, decisioni e azioni a livello relazionale e sociale;
Mostrare un esempio di vita cristiana vissuta, promuovendo valori e principi morali fondati sulla giustizia,

onesta, lealta ed amore.

! Ove istituito dalla Regione/Provincia nella quale ha sede legale la Cooperativa/Consorzio
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La Cooperativa si propone, con spirito mutualistico e senza fini speculativi o di lucro, lo scopo di perseguire
I’interesse generale della comunita, la promozione, la tutela e la cura della salute, I’integrazione sociale

della persona.

La Onlus lavora per rimuovere gli ostacoli sociali ed economici che limitano o impediscono il diritto della
persona all’assistenza sanitaria e socio-sanitaria; assistenza che deve garantire qualita delle prestazioni,

equita, appropriatezza.

La Cooperativa sviluppa un nuovo modello di SANITA SOCIALE che non si sostituisce al Servizio
Sanitario Pubblico, presso cui vengono ricercate prioritariamente le risposte assistenziali, ma lo integra

quando risulta carente.

2.6 - Attivita statutarie individuate facendo riferimento all'art. 5 del decreto legislativo n. 117/2017

e/o all'art. 2 del decreto legislativo n. 112/2017 (oggetto sociale)

La Cooperativa ha il seguente oggetto sociale:

La societa cooperativa opera nell'ambito della solidarieta sociale perseguendo finalita mutualistica
mediante 1'organizzazione del lavoro dei soci, anche attraverso convenzioni con enti locali (comuni,
consorzi, comunitd montane, associazioni, province, regioni, unita sanitarie locali, etc.), enti pubblici,
parapubblici, morali, di volontariato e privati. La societa senza finalita speculative si propone di perseguire
l'interesse generale della comunita alla promozione umana e all'integrazione sociale dei cittadini. Nel
rispetto delle norme che regolano la vita delle societa cooperative e le attivita professionistiche e con
l'intento di garantire comunque il livello professionale delle prestazioni e la dimensione mutualistica del
lavoro, si propone in generale di operare nell'ambito:

a) dell'assistenza alle gestanti ed alle ragazze madri, perseguita attraverso formule innovative rispetto ai
tradizionali istituti di ricovero, con l'obiettivo di creare un ambiente familiare, attraverso: la creazione

di case - famiglia in cui si favorisca l'elevazione morale e civile delle ragazze; la prestazione, anche

a domicilio, di assistenza sociale, psicologica e legale alle giovani gestanti ed alle loro famiglie; il

tentativo di reinserimento delle ragazze madri nel nucleo familiare; la realizzazione di corsi di

qualificazione professionale per l'inserimento delle ragazze madri nel mondo del lavoro;
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della gestione di asili nido e scuole materne nonché dei servizi ausiliari di collegamento; della
gestione di strutture sociali scolastiche e parascolastiche e di quant'altro puo essere necessario per
assicurare condizioni materiali e sociali che permettano la realizzazione del diritto alla maternita
ed il libero ed armonico sviluppo del bambino;

della formazione e dell'aggiornamento del personale dipendente;

dell'utilizzo del volontariato;

dell'assistenza dei minori mediante 1'accoglienza in case- famiglia e comunita-alloggio;
dell'assistenza alle donne vittime di violenze e di abusi nonché vittime della cosiddetta "tratta"
mediante l'accoglienza in strutture protette di prima e seconda accoglienza, garantendo loro la
massima riservatezza e fornendo sostegno psicologico e legale nonché realizzando corsi di

qualificazione professionale per il loro inserimento nel mondo del lavoro.

La societa cooperativa potra compiere tutte le operazioni commerciali, immobiliari, mobiliari,

creditizie e finanziarie atte a raggiungere, sia direttamente che indirettamente gli scopi sociali, potra

consentire garanzie personali e reali sui beni sociali anche a favore di terzi, e si avvarra di tutte le

provvidenze ed agevolazioni di legge.

La societa cooperative, tra l'altro, puo stipulare convenzioni con enti pubblici e privati, aderire ad

associazioni locali e nazionali ed internazionali nell'interesse dello svolgimento degli scopi sociali di cui ai

punti precedenti, richiedere finanziamenti e contributi ad enti pubblici e interessati allo sviluppo della

cooperazione;

partecipare ai pubblici appalti;

costituire fondi per lo sviluppo tecnologico o per la ristrutturazione o il potenziamento aziendale,
nonché promuovere programmi pluriennali finalizzati allo sviluppo e ammodernamento aziendale,
ai sensi della legge 31 gennaio 1992 n. 59 ed eventuali norme modificative ed integrative;

con delibera dell'assemblea dei soci pud assumere interessenze e partecipazioni, sotto qualsiasi
forma, in imprese singole o in forma societarie e/o consortile, specie se svolgono attivita analoghe
0 comunque accessorie all'attivita sociale;

dare adesione e partecipazione ad enti e organismi economici, consortili e fideiussori diretti a
consolidare e sviluppare il movimento cooperativo ed agevolare gli scambi, gl
approvvigionamenti ed il credito;

provvedere all'istruzione cooperativistica e professionale anche mediante 1istituzione di corsi di

orientamento, addestramento, qualificazione e perfezionamento.
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Per la realizzazione degli scopi sociali la societd cooperativa potra compiere tutti gli atti e negozi
giuridici necessari o utili alla realizzazione degli scopi sociali; potra assumere partecipazioni in altre
imprese a scopo di stabile investimento e non di collocamento sul mercato.

La cooperativa puo ricevere prestiti da soci, finalizzati al raggiungimento dell'oggetto sociale, secondo
1 criteri ed 1 limiti fissati dalla legge e dai regolamenti. Le modalita di svolgimento di tale attivita sono
definite con apposito regolamento approvato con decisione dei soci. E tassativamente vietata la raccolta del
risparmio fra il pubblico sotto ogni forma.

Potra, inoltre:

- utilizzare la legislazione in vigore ed usufruire di contributi, sussidi, finanziamenti, incentivi e
quant'altro previsto dall'unione europea, dallo stato, dalla regione, da enti locali e da altri enti o
istituti pubblici e privati;

- partecipare ad un gruppo cooperativo paritetico, ai sensi dell'art. 2545 septies.

Con espressa esclusione delle attivita previste dalle leggi n. 1/1991 e n. 52/1991, dai decreti legislativi

n. 415/1996 e n. 385/1993 ed in genere di tutte quelle attivita per le quali la legge prescrive l'iscrizione in
appositi albi o elenchi o specifiche autorizzazioni, la cooperativa, potra, inoltre, svolgere qualunque altra
attivita connessa ed affine a quelle sopra elencate, nonché completare tutti gli atti e concludere tutte le
operazioni contrattuali di natura mobiliare ed immobiliare, ivi, compreso l'acquisto di immobili ad uso
sociale e quant'altro necessario od utile per il realizzo diretto od indiretto degli scopi sociali; potra assumere
altresi, partecipazioni o costituire societa di capitali aventi oggetto connesso o affine al proprio scopo di
investimento € non di collocamento, in via non prevalente rispetto all'oggetto sociale, funzionalmente

collegate al raggiungimento dell'oggetto sociale.

2.7 - Collegamenti con altri enti del Terzo settore

La cooperativa “Il Faro” ¢ inserita, quale socio fondatore, all’interno di una rete di cooperative del terzo
settore con specifica tipologia di intervento, nella fattispecie “Comunita Alloggio per minori”, con lo scopo
di condividere le esperienze e facilitare lo scambio di informazioni tra le stesse Comunita e tra queste € le
agenzie che si occupano di minori. Un ulteriore finalita posta come base della presente rete ¢ quella di
costruire una rappresentanza abilitata ed autorizzata dagli stessi aderenti, ad interloquire presso gli
esponenti delle Istituzioni. Questa rete ¢ formata dal C.R.C.A. Coordinamento Regionale Comunita

Alloggio ed & composto, oltre dal sottoscritto, dai seguenti Enti Gestori:

- Associazione “Casa Famiglia Rosetta” Ente Morale (socio fondatore);
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Associazione Contro la Droga Onlus, Ente Ausiliario Regione Siciliana (socio fondatore);
Associazione “Nuovo Orizzonte” Onlus, Ente Morale (socio fondatore),

Associazione “Primavera” Onlus (socio fondatore);

Piccola Soc. Coop. “Palike” ex associazione socio sanitaria “Caduceo” (socio fondatore);
Societa Cooperativa Sociale a r.1. “Casa Amica” (socio fondatore),

Cenacolo Domenicano Congregazione Religiosa Insegnanti, Ente Morale (socio fondatore);
Collegio Maria Ausiliatrice delle Salesiane di Don Bosco (socio fondatore);

Cooperativa Sociale a r.1. “Promozione” (socio fondatore);

Cooperativa Sociale a r.1. “Tre Colli” (socio fondatore);

Ente San Benedetto dell Istituto delle figlie di Maria Ausiliatrice (socio fondatore);
Piccola Cooperativa Sociale a r.1. “San Giuseppe” (socio fondatore);

Provincia Italiana Congregazione Figli Immacolata Concezione (socio fondatore);
Societa Cooperativa a r.l. “Azione Sociale” (socio fondatore);

Associazione “La Casa del Sorriso” Onlus (socio ordinario),

O.D.A. Opera Diocesana Assistenza — Catania (socio ordinario);

Cooperativa Sociale Arcobaleno a r.l. (socio ordinario);

Cooperativa Il Favo (socio ordinario);

Istituto Santa Chiara (socio ordinario);

Piccola Societa Cooperativa Sociale a r.1. “Futurnoi” (socio ordinario);

Cooperativa Sociale a r.1. “Quadrifoglio” (socio ordinario),
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3. STRUTTURA, GOVERNO E AMMINISTRAZIONE

La cooperativa “IL Faro” ha al suo interno dei soci, i quali si occupano di dare il loro contributo
nell’indicare I’indirizzo di gestione della stessa; tra 1 soci vengono nominati, a maggioranza assoluta dei
presenti, tre amministratori di cui un presidente, un vicepresidente e un consigliere. Inoltre, la cooperativa
per ’espletamento funzionale delle strutture operative si avvale di lavoratori dipendenti, professionisti nello
specifico ambito di lavoro, oltre che della consulenza di esperti in materia di assistenza e tutela degli ospiti
in cura.

3.1 - Consistenza e composizione della base sociale

Nel corso dell'esercizio 2020, il numero di Soci della Cooperativa “Il Faro” ¢ diminuito rispetto al 2019,

passando da 9 a 7 soci presenti al 31/12/2020.

Di seguito, si illustra I’evoluzione della Base Sociale negli ultimi tre esercizi:

Soci al 31.12.2017 9
Soci al 31.12.2018 9
Soci al 31.12.2019 9

All’interno della compagine sociale, alla conclusione dell’esercizio 2020, erano presenti:

- N. 3 Soci Lavoratori (dipendenti);

- N. 4 Soci Volontari;

- N. 0 Soci Sovventori e, nello specifico:
1. ;
2. ;
3. :
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3.2 - Sistema di governo e controllo, articolazione, responsabilita e composizione degli organi

La Cooperativa ¢ amministrata da un Consiglio di Amministrazione composto dal Presidente, dal
Vicepresidente e da un Consigliere, tutti eletti dall’ Assemblea fra i Soci aventi diritto di voto a norma
dell’ Art. 26 dello Statuto:

Dati amministratori — CDA al 31/12/2020:

Nome ? (.10gn0m.e Data di Nascita | Sesso | Eta Dat.a Data Ruolo
Amministratori nomina | Scadenza
Hasenfratz Raffaele 05/08/1981 M 39 | 10/12/20 | 09/12/23 | PRESIDENTE
Reitano Daniele 08/04/1986 M 34 | 10/12/20 | 09/12/23 | VICE PRESIDENTE
Caruso Rossella 23/02/1984 F 36 | 10/12/20 | 09/12/23 | CONSIGLIERE

3.3 - Approfondimenti sugli aspetti di democraticita interna e sulla partecipazione degli associati alla

vita dell’ente

Nell’ottica di coinvolgere sempre di piu i soci nella vita e contestuale gestione operativa della Cooperativa,
il Consiglio di Amministrazione ha redatto I’organigramma (Vedi a seguire) con suddivisione dei ruoli che
coinvolge sia i Soci lavoratori che i Soci volontari e fruitori nei diversi aspetti della gestione e

organizzazione, tenendo conto ovviamente anche delle competenze professionali di ciascuno.

E obbiettivo del Consiglio di Amministrazione incrementare la partecipazione dei Soci alla vita della
Cooperativa e a tal fine sono stati organizzati momenti di incontro, socializzazione e confronto, come la
cena sociale tenutasi il 28/12/2020 in occasione delle festivita di fine anno e gli innumerevoli eventi elencati

al successivo paragrafo 5.1.3.

“Il Faro” Societa Cooperativa Sociale
ORGANIGRAMMA

ASSEMBLEA DEI SOCI

Presidente
Hasenfratz Raffaele
Vicepresidente ‘ Consigliere
Daniele Reitano J L Caruso Rossella

Socio Volontario Socio Volontario Socio Lavoratore Socio Volontario
Schranz Elisabeth Hasenfratz Walter Scriffignano Maria Restivo Angelo
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